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Hinweis auf den Verfall von Urlaubsansprüchen

Sehr geehrte/r Frau/Herr……,
wir möchten Sie heute über Ihre Urlaubsansprüche für das Kalenderjahr JJJJ informieren.
Vorbehaltlich eines vorzeitigen Ausscheidens stehen Ihnen für dieses Kalenderjahr nach unseren Berechnungen noch XX gesetzliche sowie XX arbeitsvertragliche Urlaubstage zu. Darüber hinaus bestehen aus dem Vorjahr noch XX Resturlaubstage.

Wir dürfen Sie bitten, uns Ihre Urlaubswünsche – soweit noch nicht geschehen – möglichst frühzeitig mitzuteilen. Gleichzeitig weisen wir Sie in diesem Zusammenhang auf Folgendes hin:
Nach dem Bundesurlaubsgesetz (BurlG) muss der Urlaub während des Kalenderjahres genommen werden. Soweit Sie Ihren Urlaub daher nicht bis zum 31. Dezember JJJJ in Anspruch nehmen, verfällt er grundsätzlich ersatzlos. Eine Übertragung von Urlaubsansprüchen ins Folgejahr ist nur in Ausnahmefällen möglich (dringende betriebliche Gründe, die einer Urlaubsgewährung durch uns entgegenstehen oder persönliche Gründe, die einer Urlaubsinanspruchnahme Ihrerseits entgegenstehen). Aber auch im Fall der ausnahmsweisen Übertragung erlischt der Urlaub grundsätzlich, wenn er nicht bis zum 31. März des Folgejahres, das heißt bis zum 31. März JJJJ, genommen wird. Ein längerer Übertragungszeitraum, nämlich bis längstens zum 31. März JJJJ (Folge-Folgejahr) gilt ausnahmsweise nur dann, wenn Ihnen die Inanspruchnahme des Urlaubs für JJJJ bis zum vorgenannten Datum aus fortwährenden gesundheitlichen Gründen nicht möglich sein sollte.
Freundliche Grüße

………………………………………
Unterschrift Arbeitgeber
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